Fragebogen Mentoring-Bedarf im Unternehmen

Bitte schatzen Sie die Situation in lhrem Unternehmen ein.

Werden die Nachwuchsfiihrungskrafte bereits langfristig gut an das
Unternehmen gebunden?

Ist die Kiindigungsquote qualifizierter Nachwuchsfiihrungskrafte in lhrem
Unternehmen minimal?

Schatzen neue Mitarbeiter Ihr Unternehmen als ,,attraktiven Arbeitgeber”
ein?

Schatzen neue Mitarbeiter die Einarbeitung im Unternehmen als , leicht” ein?
Existiert bereits ein nachhaltiges Talentmanagement?

Werden neue Mitarbeiter intensiv bei der Integration in das Unternehmen
unterstitzt?

Werden die sozialen Kompetenzen |hrer Fiihrungskrafte geschult / trainiert?
Werden erfahrenen Fiihrungskraften im Unternehmen neue Gelegenheiten
zur personlichen

Weiterentwicklung und methodischen Kompetenzerweiterung geboten?
Erfolgt bereits ein reibungsloser Wissenstransfer zwischen erfahrenen
Mitarbeitern und Nachwuchskraften?

Existiert bereits eine konstruktive innerbetriebliche Kommunikation?

Ist eine angenehme Arbeitsatmosphare vorhanden?

Besteht die Moglichkeit fiir erfahrene Fihrungskrafte, als Mentor tatig zu
werden und an einer dazugehorigen Mentoringausbildung teilzunehmen?
Erhalten erfahrene Fihrungskrafte bereits AnstoRe zur Reflexion der eigenen
Arbeit?

Gibt es in Ihrem Unternehmen bereits die Méglichkeit, dass erfahrene
Flihrungskrafte Verantwortung auBerhalb ihrer fachlichen Aufgaben
Ubernehmen kénnen?

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern die Moglichkeit der Generierung neuer
Netzwerke innerhalb des Unternehmens?

Verfligen Sie Giber Moglichkeiten, Nachwuchstalente friihzeitig zu
identifizieren und dementsprechend zu fordern?

Nutzen Sie gezielt Wissensressourcen erfahrener Mitarbeiter bei der
Einarbeitung von Nachwuchskraften?

Gibt es eine niedrige Fluktuation neuerer Mitarbeiter?

Summe:

Auswertung: Haben Sie weniger als 10 Ja-Antworten, sollte man dringend etwas tun. Sprechen Sie
uns gerne an! Haben Sie mehr als 10 Ja-Antworten, ist lhr Unternehmen schon einigermalien auf die
Unterstltzung neuer Mitarbeiter eingestellt. Sollten Sie den Prozess dennoch verbessern wollen

(nach oben ist immer Luft...), sprechen Sie uns ebenfalls gerne an.



